
 

 

POLITICA PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

 
La Barretta S.r.l. – Società Benefit, nello svolgimento delle proprie attività, riconosce che la prevenzione della 
corruzione costituisce un principio fondamentale di governo societario, un elemento essenziale della 
sostenibilità dell'impresa e un fattore determinante per la tutela della propria reputazione, della fiducia delle 
Parti Interessate e della creazione di valore nel lungo periodo. 

L'Organizzazione considera l'integrità, la trasparenza, l'imparzialità, la correttezza e la responsabilità valori 
imprescindibili nello svolgimento delle proprie attività e adotta un approccio di assoluta proibizione nei 
confronti di qualsiasi forma di corruzione, diretta o indiretta, attiva o passiva, nei rapporti con soggetti 
pubblici o privati, indipendentemente dal valore economico del vantaggio perseguito o ottenuto. 

La prevenzione della corruzione rappresenta pertanto, oltre che un obbligo di legge, un principio permanente 
cui si ispira l'azione della Società e costituisce parte integrante del proprio sistema di governance, della 
gestione dei rischi e dei processi decisionali. 

Per dare concreta attuazione a tali principi, la Barretta S.r.l. – Società Benefit ha adottato e mantiene: 

 il Codice Etico, quale riferimento dei valori e dei principi aziendali; 
 il Codice di Condotta, contenente le regole di comportamento applicabili a tutto il 

personale e ai Soci in Affari; 
 il Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione conforme alla UNI EN ISO 

37001:2025; 
 il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001; 
 il sistema di gestione delle segnalazioni conforme al D.Lgs. 24/2023 in materia di 

whistleblowing. 
 
La Direzione assume un ruolo di leadership nella diffusione di una cultura dell'integrità e della prevenzione 
della corruzione, promuovendo comportamenti etici e responsabili a tutti i livelli dell'Organizzazione e 
assicurando che tali principi siano condivisi, compresi e applicati da amministratori, dirigenti, dipendenti, 
collaboratori e Soci in Affari. 

 
La Società ritiene che la prevenzione della corruzione non possa limitarsi all'applicazione di controlli formali, 
ma debba fondarsi sullo sviluppo di una cultura organizzativa orientata all'etica, alla responsabilità 
individuale, alla trasparenza, alla legalità e al rispetto delle regole, favorendo la partecipazione attiva di tutto 
il personale al miglioramento continuo del Sistema di Gestione. 

 
La Barretta S.r.l. – Società Benefit si impegna a identificare, valutare, prevenire e gestire i conflitti di 
interesse, effettivi, potenziali o anche solo apparenti, che possano compromettere l'imparzialità delle 
decisioni aziendali o determinare vantaggi indebiti. Tutti coloro che operano per conto dell'Organizzazione 
sono tenuti a comunicare tempestivamente qualsiasi situazione di conflitto di interesse e ad astenersi 
dall'assumere decisioni o svolgere attività incompatibili con i principi di indipendenza, obiettività e 
trasparenza. 

 



 

L'Organizzazione sviluppa il proprio Sistema di Gestione secondo un approccio basato sulla valutazione dei 
rischi, adottando misure di prevenzione e controllo proporzionate alla natura e al livello dei rischi individuati, 
assicurando nel contempo il rafforzamento della resilienza organizzativa, intesa come capacità del Sistema 
di Gestione di prevenire, individuare, affrontare e gestire efficacemente eventi corruttivi, mutamenti del 
contesto, nuove minacce e situazioni di crisi, garantendo la continuità e l'efficacia dei controlli nel tempo. 

 
La Società si impegna a rispettare tutte le disposizioni legislative e regolamentari applicabili, nonché gli 
ulteriori requisiti volontariamente sottoscritti, vietando qualsiasi comportamento che possa configurare, 
favorire o anche soltanto far apparire un atto di corruzione, traffico di influenze illecite, induzione indebita, 
favoritismo, collusione, pagamento illecito o altra condotta incompatibile con i principi della presente 
Politica. 

 
Tutto il personale è tenuto ad operare nel rispetto dei principi di correttezza, imparzialità, trasparenza, lealtà, 
diligenza e responsabilità professionale, osservando le procedure aziendali, evitando qualsiasi 
comportamento suscettibile di arrecare pregiudizio all'integrità dell'Organizzazione e contribuendo 
attivamente alla prevenzione dei rischi di corruzione. 

 
La Direzione garantisce l'autonomia, l'indipendenza, l'autorevolezza e le risorse necessarie alla Funzione di 
Conformità per la Prevenzione della Corruzione, assicurando il libero accesso alle informazioni necessarie 
per lo svolgimento delle proprie attività e la possibilità di riferire direttamente all'Alta Direzione e agli Organi 
di Governo in merito all'efficacia del Sistema di Gestione. 

 
La Barretta S.r.l. – Società Benefit promuove la qualificazione e il monitoraggio dei propri Soci in Affari 
mediante adeguati processi di Due Diligence proporzionati ai rischi individuati e richiede agli stessi il rispetto 
della normativa vigente, del Codice Etico, del Codice di Condotta, della presente Politica e delle clausole 
contrattuali anticorruzione, riservandosi di adottare ogni misura prevista dall'ordinamento e dai contratti in 
caso di violazione. 

 
L'Organizzazione riconosce il sistema di whistleblowing quale strumento fondamentale di prevenzione e 
contrasto della corruzione e garantisce canali di segnalazione riservati, sicuri e accessibili, assicurando la 
tutela della riservatezza dell'identità del segnalante, delle persone coinvolte e delle informazioni acquisite, 
nonché il divieto di qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione o penalizzazione nei confronti di chi effettui 
segnalazioni in buona fede. 

 
La Direzione si impegna a destinare risorse adeguate per il mantenimento e il continuo miglioramento del 
Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione, promuovendo programmi di informazione, 
formazione e sensibilizzazione finalizzati ad accrescere la consapevolezza dei rischi di corruzione, delle 
responsabilità individuali e dei comportamenti attesi. 

 
La presente Politica costituisce il quadro di riferimento per la definizione degli obiettivi del Sistema di 
Gestione per la Prevenzione della Corruzione, è periodicamente riesaminata al fine di verificarne 
l'adeguatezza, l'efficacia e la coerenza con il contesto dell'Organizzazione, ed è comunicata, resa disponibile 



 

e compresa da tutto il personale e dalle Parti Interessate mediante gli strumenti di comunicazione adottati 
dalla Società, compresa la pubblicazione sul sito istituzionale. 

 
La Direzione richiede il pieno rispetto dei principi contenuti nella presente Politica e considera ogni violazione 
delle disposizioni del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione suscettibile dell'applicazione 
delle misure disciplinari, contrattuali e delle ulteriori azioni previste dalla normativa vigente. 

 

Melito di Napoli (NA), 10/04/2026 

La Direzione 
 

 
 


